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Ulm, 08. September 2026

Gemeinsam ins Berufsleben: Nachwuchskrafte

starten bei der SWU

Neue Auszubildende und dual Studierende beginnen im

September bei den Stadtwerken Ulm/Neu-Ulm

Fir die neuen Auszubildenden und dual Studierenden der Stadtwerke
Ulm/Neu-Ulm begann am Montag, 7. September 2026, ein neuer
Lebensabschnitt. Insgesamt starten in diesem Jahr 18
Nachwuchskrafte bei der SWU in ihre berufliche Zukunft.

Bevor es in den jeweiligen Fachbereichen richtig losgeht, steht
zunachst das gegenseitige Kennenlernen im Mittelpunkt. In den
ersten Tagen lernen die Auszubildenden und Studierenden in einer
gemeinsamen Einfuhrungswoche die SWU und ihre unterschiedlichen
Tatigkeitsfelder kennen. Dabei haben sie die Gelegenheit die ersten

Kontakte zu knipfen und als Azubiteam zusammenzuwachsen.

Die beruflichen Mdglichkeiten innerhalb der SWU sind vielfaltig:
e Industriekauffrau (m/w/d)
¢ Kauffrau fur Blromanagement (m/w/d)
e Bachelor of Arts Studiengang BWL-Industrie (m/w/d)
e Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

e Fachinformatiker flr Systemintegration (m/w/d)
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o Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
o Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
¢ Industriemechaniker (m/w/d)

¢ Anlagenmechaniker (m/w/d)

Damit bilden die Stadtwerke Nachwuchskrafte flr unterschiedliche
Aufgaben innerhalb der Unternehmensgruppe und fir Bereiche aus,
in denen kunftig qualifizierte Fachkrafte gebraucht werden.

Auch Uber die Ausbildungszeit hinaus moéchte die SWU ihren
Nachwuchskraften eine langfristige Perspektive bieten. Wer seine
Ausbildung erfolgreich abschliel3t, erhalt eine unbefristete

Ubernahme.

Mit der EinfUhrungswoche beginnt fur die neuen Auszubildenden und
Studierenden die fachliche Ausbildung. Aufderdem sollen Sie von
Anfang an die verschiedenen Bereiche der SWU kennenlernen, mit
Kolleginnen und Kollegen im Unternehmen in Kontakt kommen und

gut vorbereitet in ihren neuen Arbeitsalltag starten.
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