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Die Stadtwerke Ulm/Neu-UIm stellen die Weichen fur die Zukunft.
Wo es hingeht? In Richtung umweltfreundliche Mobilitat.
Vielleicht bald mit dir — du wirst merken, das ist einer der #jobswieich.

Kfz-Meister (m/w/d) Fachrichtung Nutzfahrzeuge
Stellen-ID: 2026-068, Bereich VF — Fahrzeuge. Bewirb dich unter swu.de/jobs.

Ist das deine Mission?

= Verantwortung flr die Organisation und Steuerung des = Qualitatskontrolle und Endabnahme der durchgefiihrten
taglichen Werkstattablaufs inklusive des internen Wartungs- und Reparaturarbeiten
Omnibusfuhrparks mit Fahrzeugen der Marke Mercedes- = Optimierung von Arbeitsprozessen und Sicherstellung
Benz effizienter Werkstattablaufe

= Unterstitzung der Werkstattmitarbeiter bei Durchfiihrung = Nutzung moderner IT-Systeme zur Informationsbeschaffung,
anspruchsvoller Tatigkeiten Auftragsabwicklung und Dokumentation

= Durchfiihrung der Dialogannahme und Fehlerdiagnose an = Verantwortung fiir die Einhaltung von Sicherheits- und
verschiedenen Fahrzeugsystemen Umweltvorschriften

= Nachbearbeitung und Abrechnung von Werkstattauftragen = Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Was du mitbringst:

= Abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d) = Hohe Eigeninitiative, Flexibilitat, Leistungsbereitschaft sowie

mit Weiterbildung zum Kfz-Meister (m/w/d) Teamfahigkeit

= Berufserfahrung im Bereich Omnibus bzw. Nutzfahrzeuge = Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Hochvolttechnik
wiinschenswert und gesetzlich vorgeschriebenen Fahrzeuguntersuchungen

= Selbststandige, verantwortungsbewusste sowie qualitdts- = Gute Kenntnisse in MS-Office und fachspezifischer Software
und lésungsorientierte Arbeitsweise = Flhrerschein der Klasse B

= Ausgepragte handwerkliche Fahigkeiten und sicherer = Flhrerschein der Klassen C/CE und/oder D bzw. die
Umgang mit technischen Systemen Bereitschaft diesen zu erlangen

= Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und ein motivierender
Umgang mit Mitarbeitenden

Warum die SWU?

Kaum ein Unternehmen der Region hat die Kraft, im Leben aller rund um Energiewende,
Mobilitadtswende und Digitalisierung fiir morgen mehr zu bewegen. Das macht unsere Jobs
extrem zukunftssicher. Und weil wir unser Team unterstiitzen, sind Sozialleistungen, wie eine
betriebliche Altersvorsorge, persénliche Entwicklungsmdglichkeiten und Benefits selbstverstandlich.
Mehr auf unserer Website!

Verlass dich drauf.




