
 

 

Die Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm gestalten die Zukunft der Region nachhaltig mit. 
Vor allem in den Bereichen Energiewende, Mobilitätswende und Digitalisierung. 
Vielleicht bald mit dir – du wirst merken, das ist einer der #jobswieich. 
 

Werkstudent (m/w/d) im Bereich Gebäudemanagement 
Stellen-ID: 2026-018 
Bewirb dich unter swu.de/jobs innerhalb von 14 Tagen 
 

Ist das deine Mission? 
 

 Unterstützung unseres Teams im technischen 
Gebäudemanagement bei vielfältigen Aufgaben rund um den 
Betrieb, die Instandhaltung und die Organisation von 
Gebäuden und technischen Anlagen 

 Mitarbeit in der Instandhaltungsplanung: Erstellung und 
Aktualisierung von Wartungsplänen, Unterstützung bei der 
Terminierung und Dokumentation von Instandhaltungs-
maßnahmen, Unterstützung bei Begehungen 

 Erfassung und Analyse von Energiekennzahlen:  
Mithilfe bei der Datenerfassung, Auswertung von 
Energieverbrauchsdaten und Identifizierung von 
Optimierungspotenzialen 
 

 Organisatorische Unterstützung: Pflege der digitalen 
Dokumentenablage, Vorbereitung von Präsentationen und 
Berichten sowie allgemeine administrative Tätigkeiten 

 Unterstützung bei Umzugsprojekten: Planung, 
Koordinierung und Nachbereitung interner Umzüge sowie 
Abstimmung mit beteiligten Abteilungen und externen 
Dienstleistern 
 

 

Was du mitbringst: 
 

 Laufendes Studium im Bereich Facility Management, 
Gebäudemanagement, Immobilienwirtschaft oder einer 
vergleichbaren Studienrichtung 

 Idealerweise hast du bereits erste praktische Erfahrungen im 
Gebäudemanagement oder in verwandten Bereichen 
gesammelt  
 

▪ Du verfügst über gute Kenntnisse in MS Office; Erfahrungen 
mit CAFM-Systemen sind von Vorteil  

▪ Eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie 
organisatorisches Talent zeichnen dich aus 

▪ Du bist kommunikativ, teamfähig und bringst ein hohes Maß 
an Verantwortungsbewusstsein mit 
 

 

Warum die SWU? 
 

Kaum ein Unternehmen der Region hat die Kraft, im Leben aller rund um Energiewende, 
Mobilitätswende und Digitalisierung für morgen mehr zu bewegen. Das macht unsere Jobs 
extrem zukunftssicher. Und weil wir unser Team unterstützen, sind individuell abgestimmte und 
flexible Arbeitszeiten, Perspektiven für die berufliche Weiterentwicklung und Benefits selbstverständlich. 

 


