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Die Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm bringen frischen Wind in die Energiewende.
Und noch viel mehr, denn wir treiben den Ausbau aller erneuerbaren Energien
voran. Vielleicht bald mit dir — du wirst merken, das ist einer der #jobswieich.

Elektroplaner (m/w/d) E-Mobilitat und Warmeanlagen

Stellen-ID: 2025-080, Bereich Energiedienstleistungen/Kundenldsungen
Bewirb dich unter swu.de/jobs

Ist das deine Mission?

» Planung, Konzeptionierung und Projektierung von = Anfertigung von Elektroplanen, Schaltplanen und
Elektroladesaulen (in Nieder- und Mittelspannungsebene) Messkonzepten
und Warmeanlagen stromseitig (BHKWs, = Kalkulation und Erstellung von Angeboten sowie
Warmepumpen etc.) Leistungsverzeichnissen, bei Bedarf in Abstimmung mit

« Auswahl, Planung und Integration der passenden MSR- externen Dienstleistern
Technik = Baustellenbetreuung, -koordination und Bauliberwachung

» Bestandsaufnahme beim Kunden vor Ort bzgl. den = Unterstiitzung bei der Inbetriebnahme von geplanten Anlagen
technischen Gegebenheiten wie Trafostationen, und der technischen Priifung vor Ort

Netzanschlussen etc.
« Vorbereitung der Antragsstellung und Fertigmeldung inkl.
Abstimmung mit dem jeweiligen Netzbetreiber

Was du mitbringst:

« Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik = Kenntnisse in CAE-Systemen (Stromlaufplan in RED CAD), in
Energietechnik, Technische Gebaudeausriistung oder Ausschreibungssoftwares wie California, in SAP und in MS
vergleichbarem Bereich Office-Anwendungen

» Mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektierung von = Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau C1)
Ladeinfrastruktur und Warmeanlagen stromseitig = Hohes technisches Verstandnis im Bereich Elektrotechnik

« Erfahrung im Umgang mit den technischen = Selbstandiges, gewissenhaftes und l6sungsorientiertes
Anschlussbedingungen (TAB) der Netzbetreiber Arbeiten

« Kenntnis Uber die einschlagigen Gesetze und Normen, = Kundenorientierung
insbesondere Gber VDE 4105/4110 » Kommunikations- und Teamfahigkeit

Warum die SWU?

Kaum ein Unternehmen der Region hat die Kraft, im Leben aller rund um Energiewende,
Mobilitatswende und Digitalisierung fiir morgen mehr zu bewegen. Das macht unsere Jobs
extrem zukunftssicher. Und weil wir unser Team unterstiitzen, sind Sozialleistungen, wie eine
betriebliche Altersvorsorge, personliche Entwicklungsmaoglichkeiten und Benefits selbstverstandlich.

Mehr auf unserer Website!

Verlass dich drauf.




