Energiewende.

Die Aufgabe ist groB. 15 pobiltswende
. . : s Digitalisierung.
Meine Neugierde

auf morgen groBer.

#jobswieich

Seit rund 20 Jahren ist die Stadtwerke UlIm/Neu-Ulm Netze GmbH lhre verlassliche Partnerin fir Energie und
Dienstleistung in der Region. Hier engagieren sich 370 Mitarbeitende aktiv flr den Fortschritt unseres
Unternehmens. Unser Fokus: Die Weiterentwicklung und Instandhaltung der Verteilungsanlagen fiir Elektrizitat,
Gas, Warme und Wasser in Ulm und Neu-Ulm. Um die hohe Versorgungssicherheit in unserem Einzugsgebiet
auch in Zukunft zu gewahrleisten, suchen wir Sie!

Abteilungsleitung (m/w/d) Netzwirtschaft/Infrastruktureigentum
Stellen-ID: 2024-035, Bereich Infrastruktureigentum

Fur vertrauliche Vorabinformationen steht lhnen die von uns beauftragte Personalberatung, Herr Christof
Grossegger unter 0176/10332625 zur Verfugung.

Ihren aussagekréaftigen Lebenslauf senden Sie bitte per E-Mail an cg@grossegger-consulting.net.

Wesentliche Aufgaben:

= Fachliche sowie disziplinarische Fuhrung von 30 Mitarbeitenden = Vertragsmanagement, Abwicklung von Bilanzierungen und
- Ergebnisverantwortung fur alle Netze, bei denen die Rechnungsprifung
Netzgesellschaft die Rolle der Infrastruktureigentimerin ausibt = Umsetzung von Marktprozessen fiir Einspeisestellen geman
(Strom, Gas und Glasfaser) EEG/KWK-G
= Interaktion mit der Bundesnetzagentur - Konzessionsmanagement (Sicherung bestehender sowie Zugewinn
= Koordination sowie Abwicklung von dezentralen kaufméannischen neuer Konzessionen)
Prozessen der Netzgesellschaft in Zusammenarbeit mit der Holding - Leistungsbewertung sowie kaufmannische Unterstitzung
bzw. dem zentralen Controlling der Fuhrungskrafte z. B. bei Kalkulationen, Rechnungen
» Koordination und Uberwachung des Wirtschafts- und und Benchmarking
Investitionsplans sowie entsprechendes Maflinahmencontrolling bei - Bewirtschaften des Lagers und operative Abwicklung von
Investitions- und Unterhaltsmafnahmen Lagerprozessen

= Regulierungsmanagement, Kalkulation von Netzentgelten sowie
Erstellung von Preisbléattern fiir die Netznutzung

Voraussetzungen:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt - Idealerweise vertraut mit SAP-Modulen (FI, CO und PM) sowie sicher
Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft oder Wirtschaftsingenieurwesen im Umgang mit MS Office

- Mehrjahrige Berufspraxis in einer Fiihrungsposition = Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung,

- Umfassendes Know-how im Regulierungsmanagement, insbesondere im Regulierungsmanagement
Vertragsrecht und in der Energiewirtschaft sowie Erfahrung im = Gutes technisches Verstéandnis
Umgang mit Regulierungsbehérden wie der Bundesnetzagentur = Ausgeprégte strategische und konzeptionelle Denkweise

= Kenntnisse im Risikomanagement, Benchmarking und in der - Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermdgen und ein souverénes
Prozesskostenrechnung wie professionelles Auftreten

= Versiert in der Netzentgeltkalkulation fur Strom und Gas, in der = Ausgewogene Kombination aus Teamfiihrungskompetenz und der
Preiskalkulation fur Trinkwasser sowie im Umgang mit Fahigkeit, pragmatische Lésungen mit Ausdauer und
Simulationswerkzeugen Durchhaltevermégen umzusetzen

Warum die SWU?

Freuen Sie sich auf eine vielseitige und verantwortungsvolle Position bei einem starken kommunalen Dienstleister
mit regionaler Verankerung und Kundennéhe. Ein engagiertes, kollegiales Team, kurze Entscheidungswege und ein
stark wachsender Markt bieten Ihnen den optimalen Freiraum, um eigene Ideen einzubringen und umzusetzen. Es
erwarten Sie die Moglichkeit zum mobilen sowie agilen Arbeiten, gro3zligige Altersvorsorge, Arbeitszeitkonto und
weitere attraktive Mitarbeiterangebote wie das Job Ticket, Job Rad und ein Beteiligungsmodell. Darliber hinaus
stimmen die Perspektiven fur lhre berufliche Entwicklung — beste Voraussetzungen also, um das Leben der Region
aktiv mitzugestalten, die abseits des Jobs mit ihrem hohen Freizeitwert punktet.

Verlass dich drauf.




