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Praambel

Dieser Gleichbehandlungsbericht umfasst den rechtlich-selbststéandigen Netzbetreiber
- Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH

und die mit Tétigkeiten des Netzbetriebes befassten Gesellschaften

- Swu Stadtwerk-e Ulm/Neu-Ulm GmbH (Holding)
- SWU Energie GmbH.

Mit diesem Gleichbehandlungsbericht kommen die vorstehenden Gesellschaften lhren Ver-
pflichtungen aus § 7a Abs. 5 Satz 3 Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) nach. Dieser Bericht
umfasst den Zeitraum 01. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 und befasst sich mit dem
Gleichbehandlungsmanagement beziiglich der diskriminierungsfreien Ausgestaltung des
Netzgeschafts der SWU Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm GmbH und der SWU Energie als vertikal
integriertes Energieversorgungsunternehmen (viEVU) und der Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm
Netze GmbH als Verteilernetzbetreiber in den Sparten Strom und Gas.

Der Bericht ist im Internet auf den Homepages der o.a. Gesellschaften veroéffentlicht und

kann unter www.swu.de bzw. www.ulm-netze.de heruntergeladen werden.




A. Die Gleichbehandlungsbeauftragte

Der Bericht wird von Frau Christine Schniertshauer vorgelegt. Sie ist als Gleichbehandlungs-
beauftragte der SWU Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm GmbH, der SWU Energie GmbH und der
Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH bestellt.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist in ihrer Aufgabenwahrnehmung vollkommen unab-
héngig und hat Zugang zu allen Informationen, Gber die der Verteilernetzbetreiber und etwa-
ige Unternehmen verfligen, soweit dies zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist.

I Konta ktdaten

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist erreichbar unter:

Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH

Frau Christine Schniertshauer

Karlstr. 1 -3

89073 Ulm

Tel: +49 (0) 7 31/1 66-10 76

Fax: +49 (0) 7 31/1 66-18 19

E-Mail: christine.schniertshauer@ulm-netze.de

Es erfolgte im Berichtsjahr keine 'Anderung der fur die Uberwachung der Einhaltung des
Gleichbehandlungsprogrammes zusténdigen Person — Gleichbehandlungsbeauftragte.

1. Ansprechbarkeit fiir Mitarbeiter

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist unabhéngig von Sprechzeiten telefonisch, elektronisch
oder personlich erreichbar. Bedingt durch das vermehrte Homeoffice im gesamten Unter-
nehmen im Berichtsjahr 2022 hat sich die Erreichbarkeit iberwiegend auf telefonisch und

elektronisch konzentriert.

Die Kommunikation zwischen der Gleichbehandlungsbheauftragten und den Unternehmens-
leitungen erfolgt bei Bedarf jederzeit in miindlicher oder schriftlicher Form sowie per E-Mail.

Samtliche Mitarbeiter wurden darauf hingewliesen, dass die Gleichbehandlungsbeauftragte
Ansprechpartnerin fur alle Fragen der Diskriminierungsfreiheit im Netzbetrieb ist: Kontaktda-

ten wurden im Intranet und in innerbetrieblichen Kommunikationsmedien veréffentlicht.



Zur Erleichterung der Kommunikation gibt es eine Intranet-Plattform zu dem Thema Gleich-
behandlung. Die Mitarbeiter haben dort die Mdglichkeit, auf das Gleichbehahdlungspro—
gramm, den aktuellen Bericht, die Schulungsunterlagen und die Kontaktdaten der Gleichbe-
handlungsbeauftragten zuzugreifen. Sprechzeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten sind

nicht festgelegt.

B. Die vertikal integrierten Unternehmen und der Netzbetrieb

I Verdnderungen in der Aufbauorganisation im Berichtszeitraum
Im Berichtszeitraum gab es nur kleine Anderungen in der Bereichsstruktur:

Bei der Netzgesellschaft gab es eine Veranderung in der Aufbauorganisation. Es wurde die
Stabstelle ,Projektmanagement Infrastruktur® gegriindet, welche bei der Abteilung
JInfrastrukturmanagement N 1" angesiedelt ist. '

Bei der SWU Energie gab es ebenfallls eine Anderung. Hier ist die Stabstelle ,Strategische
Konzernprojekte® weggefallen, die bei der technischen Geschéiftsfilhrung angesiedelt war.

Bei der Holding gab es im Berichtsjahr keine Anderung in der Aufbauorganisation.

Im Zuge dieser Umorganisation wurde darauf geachtet und auch gepriift, dass der Auschluss
unzuldssiger Doppelfunktionen einzelner Personen beim Netzbetrieb und der vertikal
integrierten Energieversorgungsunternehmen und damit die diskriminierungsfreie Ausiibung

des Netzgeschéfts weiterhin gewéhrleistet ist.

. Personelle Verdnderungen

Im Berichtszeitraum hat sich die Anzahl der Mitarbeiter in der Netzgesellschaft zum
31.12.2022 auf 379 reduziert. '

Grund fur die gréBere personelle Veranderung (von 462 auf 379) ist unter anderem die
Griindung des Shared Service Bereichs im Jahr 2021, welcher bei der Holding angesiedelt
ist. Dafiir wurden die Mitarbeiter der Netzgesellschaft, welche bis zum 31.12.2021 zur Abtei-
lung ,NM Messstellenbetrieb und Abrechnung” gehdérten, zum 01.01.2022 zur Holding — Ab-
_teilung ,S9 Shared Service Center” Uiberfuhrt. '



C. Bericht liber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen
MaBRnahmen des vergangenen Kalenderjahres

. MaRnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Netzbetriebes

1. Verdnderungen im Kommunikationsverhalten und in der Markenpolitik des
Netzbetreibers

Beim Netzbetreiber selbst wurden im Berichtsjahr keine Veranderungen im Kommunikati-
onsverhalten und in der Markenpolitik vorgenommen. Es gab jedoch Verénderungen in an-
deren Geschéftsbereichen des SWU-Konzerns, die von der Gleichbehandlungsbeauftragten

begleitet und geprift wurden.

Neue Arbeitgeber-lmagekampagne

Angesichts des Fachkriftemangels und um den Herausforderungen der Zukunft gerecht zu
werden, wird die Stadtwerke Ulm/Neu Ulm im Jahr 2023 den kommunikativen Fokus auf das
Thema Recruiting legen. Dazu wurde im Berichtsjahr 2022 in Zusammenarbeit mit einer
Agentur aus Ulm damit begonnen ein Employer Branding zu erarbeiten, um im Anschluss die
Jahreskampagne auf den Ergebnissen der entsprechenden Workshops aufzusetzen. Die
Entwicklung dieser Arbeitgeber-imagekampagne dauert bis ins Jahr 2023 an und es werden
auch Mitarbeiter an unterschiedlichsten Stellen miteinbezogen.

Die Gleichbehandlungsheauftragte hat dabei geprift, ob die Unterscheidbarkeit zwischen
den einzelnen Gesellschaften, insbesondere zwischen Netzbetrieb und Vertrieb, gewéhrleis-
tet ist und wird das Projekt auch weiterhin begleiten. :

Neugestaltung der Karriereseite

Im Zuge des Employer Branding wurde auch die Karriereseite der Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm
neu gestaltet, denn Webseiten — insbesondere Karriere-Webseiten — zahlen meist zum ers-
ten Eindruck eines Unternehmens. Die Karriereseite ist der Dreh- und Angelpunkt im Perso-
nalmarketing oder wie es manche nennen: das ,Zuhause im Personalmarketing”. Egal ob
von Social Media Netzwerken, Google oder Jobplattformen — alle Wege fihren letztlich zur
Karriereseite. Die Karriereseite des Unternehmens ist nach den Jobplattformen der zweit
wichtigste Recruiting-Kanal.

Im Rahmen der Neugestaltung der Karriereseite der SWU, wurden Erfahrungsberichte fir
Azubis und Fachkrafte hinzugefligt. Die Seite ,SWU als Arbeitgeber" und die Seite ,SWU als
Ausbildungsbetrieb” wurden (iberarbeitet und an die neusten Trends angepasst. Um dem
Fachkréftemangel entgegenzuwirken wurde die Seite ,SWU TeleNet als Arbeitgeber* neu
definiert.



Auch dieses Projekt wurde von der Gleichbehandlungsbeauftragten naher angeschaut und
auf Unterscheidbarkeit der einzelnen Gesellschaften Uberprift.

Meine SWU - die Mitafbeiter-App

Im Jahr 2023 soll bei den Stadtwerken Ulm/Neu-Ulm eine Mitarbeiter-App eingefiihrt werden.
Dazu ist bereits im Jahr 2022 der Startschuss gefallen, indem mit Hilfe einer Umfrage bei
den Mitarbeitern nach einem Namen flr die App gesucht wurde. Letztendlich heilt die App
.Meine SWU". Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird bei der Einflilhrung und Umsetzung
der App prifen, ob auch hier alle Unbundling-Vorschriften eingehalten werden.

Bei allen MaRnahmen wurde die Gleichbehandlungsbeauftragte mit einbezogen und es wur-
de darauf geachtet und gepriift, dass die Netzgesellschaft weiterhin unabhangig von allen
anderen Geschéftsbereichen des SWU-Konzerns bleibt und dies auch so erkennbar in der

Kommunikation nach aufien ist.

2. Geschaftsprozessanalyse

Im Berichtsjahr wurden die folgenden Prozesse auf ihre grundsatzliche Diskriminierungsfrei-
heit und ihre Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 7a Abs. 5 EnWG Uberprift:

e \Wasserstoffinfrastruktur

Die SWU ist an mehreren Projekten aktiv beteiligt, beispielsweise an dem Projekt
+Hy-FIVE", Das Projekt hat die Einfiihrung von griinem Wasserstoff flir die Modellre-
gion Mittlere Alb-Donau zum Ziel. Als Stadtwerk gibt es in der Produktions- und Lie-
ferkette fur Wasserstoff gleich mehrere Ansatzpunkte, sich aktiv einzubringen: als
Versorger mit erneuerbaren Energien sowie in der Produktion von Wasserstoff, beim
Transport durch die Bereitstellung von Infrastruktur und letztlich im Verbrauch — bei-
spielsweise dem OPNV. Der Umbau zur Klimaneutralitat ist eine gesamtgesellschaft-
liche Mammutaufgabe, deswegen hat die SWU im Jahr 2022 den Fokus verstarkt auf
die Forschung und Entwicklung dieses spannenden Zukunftsthemas gelegt.

Im Herbst 2022 hat die SWU Energie den Forderbescheid der EU und des Landes
BW fur die zwei Elektrolyseur Standorte erhalten. Beim ersten Standort am ZSW soll
eine Direktversorgung des ZSWs vorgenommen werden.

Dazu laufen aktuell die ersten Bietergesprache mit Planungshiiros fir die Planung &
Genehmigung. Parallel wird momentan mit dem ZSW ein Liefervertrag fur den Was-

serstoff verhandelt.



Bei zweiten Standort (tbd.) wird derzeit zusammen mit einem Partner das Projekt
ausgearbeitet. Dort erfolgt voraussichtlich Mitte 2023 die Ausschreibung der Pla-
nungsaufgaben. Die Leistung des zweiten Standortes soll gréfier sein und die Ver-
sorgung des Wasserstoffs soll regional erfolgen.

Das Thema Wasserstoff und Wasserstoffinfrastruktur bei den Stadtwerken Ulm/Neu-
Ulm wird auch weiterhin von der Gleichbehandlungsbeauftragten begleitet und auf
Einhaltung der Entflechtungsvorschriften geprift.

Lades&uleninfrastruktur

Um der steigenden Anzahl an EIektrofahrzeUgen in der Region gerecht zu werden,
- wurden im Jahr 2022 weitere Ladepunkte im Stromnetz der Netzgesellschaft errich-
tet. Aktuell kdnnen die Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm in Ulm, Neu-Um und Umgebung
310 offentliche Ladepunkte an tiber-100 Standorten (davon 24 Schnellladestationen)
verzeichnen.

Mit der SWU LadeStrom-Karte kénnen Kunden nicht nur an den SWU-Lades&ulen
Strom tanken, sondern alle der Uber 35.000 Ladepunkte der Infrastruktur des lade-
netz.de-Verbundes in Deutschland (bzw. Uber 140.000 Ladepunkte in Europa) nut-
zen. Seit Mai 2022 wird eine Beratung zur Elektromobilitdt angeboten. Diese Stelle
wird vom Ministerium fiir Verkehr Baden-Wirttemberg geférdert. Des Weiteren wurde
der Ausbau halb-6ffentlicher und privater Ladeinfrastruktur in der Wohnungswirtschaft
und im Gewerbe weiter vorangetrieben.

Aufgrund der gestiegenen Energiebezugskosten musste die SWU Energie am Ende
des Jahres 2022 die LadeStrom-Tarife anpassen. Dabei wurden die Arbeitspreise fir
Ladestrom fur alle Tarife um 0,20 Euro/kWh (brutto) zum 01. Dezember erhtht. Far
Bestandskunden wird die Preiserhéhung zum 01. Februar 2023 wirksam. Im Zuge
~der Preisanpassung wurde das Ladestrom-Angebot auch attraktiver. Jetzt kénnen zu
einem Ladestrom-Account mehrere Ladekarten bestellt und mit einer Rechnung be-
zahlt werden. Zudem konnen Ladekarten fiir einen gewéhlten Zeitraum inaktiviert
werden.

Fur Marz 2023 ist die Inbetriebnahme des Schnellladeparks an der Autobahn A8 bei
der Backerei Staib mit insgesamt sechs DC-Ladepunkten geplant. Die SWU-
Ladesaulen bieten eine Ladeleistung von bis zu 300 kW. Dank der hohen Leistung
kénnen vor allem Durchreisende in nur 15 Minuten bis zu 350 Kilometer Fahrweite
nachtanken.

Nach wie vor errichtet die Netzgesellschaft keine eigenen Lades&ulen, sie befinden
sich im Eigentum der SWU Energie und werden auch von diesen betrieben. Dienst-
leister fiir deren Bau sind unterschiedliche ortliche Elektriker. Die nétigen Netzan-
schliisse dazu werden bei der Netégesellschaﬁ beantragt und von dieser analog dem
Hausanschlussprozess bearbeitet und erstellt.



Damit wird die Unbundlingskonformitat auch weiter eingehalten und ist unkritisch.

Uberwachung der diskriminierungsfreien Umsetzung der Vorgaben zum ,Redispatch
2.0" insbesondere auch gegenliber Anlagenbetreibern

Der urspringliche Start von Redispatch 2.0 sollte am 1. Oktober 2021 stattfinden.
Nachdem das Einflhrungsszenario zum Redispatch 2.0 am 31. August 2021 verd&f-
fentlicht wurde, kam kurz vor dem Go-Live am 20. September 2021 die vom BDEW
erarbeitete und mit der BNetzA abgestimmte Ubergangslésung zum gesicherten Ein-
stieg in den Redispatch 2.0. Diese BDEW-Ubergangslésung regelt im Wesentlichen,
dass der bilanzielle Ausgleich weiterhin durch den Bilanzkreisverantwortlichen (BKV)
des Lieferanten durchgefiihrt wird. Das Ende dieser Ubergangslésung war der
31.05.2022. Seitdem wurde weder die Ubergangslésung verldngert, noch wird ein
flachendeckender hilahzieller Ausgleich durch die Netzbetreiber praktiziert. Der bilan-
zielle Ausgleich von Redispatch-2.0-Malknahmen erfolgt aktuell weiterhin durch den
BKV des Lieferanten und nicht durch den anfordernden Netzbetreibern.

Ein wesentlicher Grund flir den verzdgerten Start von Redispatch 2.0 liegt bei den
Systembilanzrisiken. Ein fehlerhafter bilanzieller Ausgleich kann die Stabilitat und Zu-
verlassigkeit des Elektrizitdtsversorgungssystems gefdhrden. Zur Abschéatzung dieser
Risiken wurden ab Juni 2022 Pilotprojekte mit Beteiligung von Ubertragungsnetzbe-
treibern ausgewdahlten Verteilnetzbetreibern initiiert. Dabei werden flr den Zielpro-
zess Erfahrungen flr den Live-Betrieb des Redispatch 2.0 gesémmelt.

Auch die bereits durchgefiihrten Abruftests sind mit Vorsicht zu genie3en. Bei bereits
durchgefiihrten Abruftests werden haufig noch Fehler und Verzégerungen bei der Da-
teniibermittlung via RAIDA festgestellt. Letzteres ist besonders kritisch zu werten, da
davon auszugehen ist, dass die Abruftests nur einzeln, nicht als Massentests, durch-
gefuihrt wurden. Darlber hinaus [4uft die sehr komplexe Netzzustandsanalyse inklu-
sive Wetterprognosen, mit der MalRnahmendimensionierung das Herz des Redis-
patch 2.0, oft nicht zuverl&ssig.

Zum aktuellen Zeitpunkt gibt es kein offizielles Datum, an dem der flichendeckende
Redispatch 2.0 mit allen Marktpartnern starten sodll.

Es ist derzeit nicht vorherzusagen ab wann die Einbeziehung aller Netzbetreiber in
den bilanziellen Ausgleich eﬁolgen wird. Der Grofteil der Branche bemiiht sich wei~'
terhin Fehler auszumerzen, sowie stabil laufende Systeme mit den Dienstleistern zu

implementieren.



Uberwachung der Umsetzung der Festlegung zum neuen Netznutzungsvertrag Strom
und der (auf den 01.10.2022 verschobenen) MaKo 2022

In 2022 entfiel der Formatwechsel zum 01.04.; zum Formatwechsel 01.10. waren die
Vorgaben fiir die MaKo2022 fur die Sparte Strom umzusetzen.

SWU-seitig wurde das vom BDEW veréffentlichte Einflihrungsszenario
+AWH_Einflilhrungsszenario_BK6-20-160_Version_1.8_20220228“ mit den darin vor-
gegebenen Prozessen und Fristen umgesetzt. In einzelnen Punkten sind die Umset-
zungsarbeiten (teilweise aus Fristgriinden; teilweise bhedingt durch knappe SAP-
Beratungskapazitdaten und spate SAP-Auslieferungen/Korrekturen) jedoch leider noch
nicht vollumfanglich abgeschlossen.

Folgende Prozesse waren gemal des Beschlusses BK6-20-160 ab 01.10.2022 fur
die Sparte Strom neu umzusetzen: ‘

o Umgang mit Neuanlagen im Rahmen des Use-Cases Lieferbeginn

o Einfihrungsszenario zur Netznutzungsabrechnung (Preisblatter, Artikel-IDs,
abrechnungsnotwendige Stammdaten, Einfuhrung EBD)

o EinfUhrung Use-Cases zur ,Unterbrechung und Wiedefherstellung der An-
schlussnutzung (Sperren/Entsperren)”

o Zahlzeiten: Vorgehen und Anpassungen zur Einﬂ]hrung von Zahlzeitdefinitio-
nen

o) | Einfihrung Use-Case ,Initiallibermittiung und Aktualisierung von Kommunika-
tionsdaten” '

o Anpassungen bei Bilanzierungsbeginn und Bilanzierungsende im Asynchron-
modell

o Umstellung der Stammdaten in der UTILMD 5.2e (Der Umfang der in der
"~ - UTILMD austauschbaren Stammdaten wurde erweitert)
Nicht (oder vorldufig noch nicht) umgesetzt wurden:

o Use-Cases ,Anforderung und Ubermittiung von Werten durch und an den
ESA“ (Derzeit keine Anforderung aus dem Energie-Markt / Uberwachung ma-
nuell)

o MPES: Definition der Tranche
(derzeit keine Relevanz It. Abstimmung beteiligter Fachbereiche)

Des Weiteren wurden alle bestehenden Lieferantenrahmen- und Netznutzungsvertra-
ge Strom fristgerecht zum 01.04.2022 angepasst.
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Weitere Uberwachung der Umsetzung der Rolloutverpflichtungen nach dem MsbG
anlasslich der Marktverfigbarkeitserklarung fur intelligente Messsysteme im Jahr
2020

Die Rucknahme der Marktverfugbarkeitserklarung. hat der Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm
Netze GmbH ermdéglicht die komplexe Prozessumsetzung in den Systemen fundiert
weiterzutreiben ohne mit ,unfertigen“ Systemen in den Rollout zu starten. Parallel hat
auch die Netzgesellschaft die Lieferproblematik in diesem Bereich stark getroffen.
Teilweise musste ber ein Jahr auf die Lieferung von Zahlern gewartet oder erhebli-
che Preiszuschlége bei der Beschaffung von Gateways akzeptiert werden. All dies
fuhrte dazu, dass 2022 nur Testgateways eingebaut wurden. Ende des Jahres 2022
wurde der Referentenentwurf des neuen MsbG-Gesetztes verdffentlicht. Es ordnet
einige Details im Umfeld der POG, Rolloutverpflichtungen und auch das Mehrwerte
teils neu. -

Aktuell wird dies SWU intern bewertet und Handlungsalternativen erarbeitet.

Kostenprifung Strom

Die Bundesnetzagentur ermittelt vor jeder Regulierungsperiode, welche eine Dauer
von 5 Jahren hat, das Ausgangsniveau fur die Bestimmung der Erlésobergrenze und
damit der Entgelte fiir die Netznutzung. Dies geschieht mittels einer Kostenprifung
nach den Vorschriften der Netzentgeltverordnung. Ausgangspunkt ist die individuelle
Kostensituation des einzelnen Netzbetreibers.

Dazu sind Netzbetreiber verpflichtet, einen von der Bundesnetzagentur vorgegebe-
nen Erhebungsbogen bis zum 30.06. des vorletzten Jahres einer Regulierungsperio-
de auszufillen und bei der Regulierungsbehorde einzureichen. Der Erhebungsbogen
umfasst sédmtliche Zahlen und Daten aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrech-
nung etc. _

Ebenfalls muss ein gesonderter Erhebungsbogen eingereicht werden, sofern die Kos-
ten eines konzernverbundenen Dienstleisters funf Prozent der angepassten Erlds-
obergrenze des Netzbetreibers, abzliglich der darin enthaltenen Aufwendungen fur
die Inanspruchnahme der vorgelagerten Netzebene sowie der Aufwendungen flr
vermiedene Netzentgelte, Uibersteigen.

Bei der Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm Netze musste im Berichtsjahr ein Erhebungsbogen
fur die Netzgesellschaft, sowie fur die Holding (Marketing-, Personal-, Shared Ser-
vice-Dienstleistungen etc.) und die SWU Telenet (IT-Dienstleistungen) bei der Bun-
desnetzagentur eingereicht werden.

Der Prozess wurde von der G]eichbehéndlungsbeauftragten auf Einhaltung der Un-
bundling-Vorschriften gepriift und es konnten keine Verstd3e festgestellt werden.
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Der Prozessablauf wurde jeweils dokumentiert und die Ergebnisse den Mitarbeitern zur Ver-

flgung gestellt.

3. Weitere Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen

Im Berichtszeitraum wurden weitere Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des Gleich-
behandlungsprogramms durchgefiihrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auf-
trag in § 7a Abs. 5 EnWG die Abteilungen und Mitarbeiter tiberwacht, die mit Tatigkeiten des
Netzbetriebs betraut sind.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte geht Hinweisen und Beschwerden uber mutmaRliche
VerstéRe nach. Sie teilt VerstdRe unverziglich der Geschéftsfihrung mit und schlégt in Ab-
stimmung mit den Leitern der betroffenen Bereiche die erforderlichen MalRnahmen zur Ab-

stellung der Verstole vor.

Die Uberpriifung ergab, dass im Berichtszeitraum keine VerstéRe gegen das Gleichbehand-

lungsprogramm festgestellt werden konnten.

4, Ausblick: Geplante MaRnahmen

Es sind fur das Jahr 2023 folgende Prozesse zur Prifung vorgesehen:

e Umsetzung der netzbetreiberbezogenen Verpflichtungen nach dem Strompreisbrem-
sengesetz und dem Erdgas-Warme-Preisbremsengesetz _

e Uberwachung der diskriminierungsfreien Umsetzung der Vorgaben zum ,Redispatch
2.0 insbes. auch gegeniiber Anlagenbetreibern.

e Planung und Umsetzung der Rolloutverpflichtungen nach dem novellierten MsbG

(noch nicht in Kraft)
e Planung und Umsetzung der Festlegung der BNetzA zu abschaltbaren Lasten nach

§ 14 a EnWG (noch nicht in Kraft)

5. Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsprogramms

Wahrend des Berichtszeitraums gab es keine Anderung des Gleichbehandlungsprogramms.
Dennoch wurde die jahrliche Uberpriifung auf Aktualitdt des Programms durchgefuhrt. Sei-
tens der Mitarbeiter wurden keine Anregungen bzw. Verbesserungsvorschldge zum Gleich-
behandlungsprogramm an die Gleichbehandlungsbeauftragte gemeldet.
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11. Schulungskonzept
1. Mitarbeiterforthildung

Im Berichtsjahr wurde bei den Stadtwerken Ulm/Neu-Ulm der SWU BiIdUngsCampus einge-
fuhrt. Die innovative Online-Plattform ertffnet die Moglichkeit, sich individuell, bedarfsorien-
tiert und zeitlich und ortlich flexibel weiterzubilden — sei es zu gesetzlich vorgeschriebenen
Schulungs- bzw. Unterweisungsthemen oder zu individuell relevanten Trainingseinheiten.
Ziel ist es, das Lernen und den Wissenserwerb in den meist vollgepackten Berufsarbeitsall-
tag zu integrieren. Dadurch wird der Arbeitsplatz gleichzeitig zum Lernort und den Mitarbei-
tenden steht ein zusétzlicher Weg zum lebenslangen und vor allem bedarfsorientierten Ler-

nen zur Verfligung.

In diesem Zuge wurde die Gleichbehandlung/Unbundling-Schulung der betroffenen Mitarbei-
ter komplett auf ein eTraining umgestellt. Fur die betroffenen Mitarbeiter wurde bereits vor-
eingestellt, dass es sich dabei um ein verpflichtendes eTraining handelt, welches jahrlich

absolviert werden muss.

Bild: Benutzeroberflache (SWU-Gebaude) des SWU Bildungscampus
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Saubere Trannung von Encrpeverman tung und Nstobetreh

Inhaltsbeschrebung

L-TRANNG

Entflechtungsverschriften

Bild: Startoberflache des Trainings ,Entflechtungsvorschriften/Unbundling®

Die SChqungsschwerpunkte des eTrainings fur Gleichbehandlung/Unbundling sind:

- Entflechtungsvorschriften nach §§ 6 bis 10 EnWG '
- Die funf Entflechtungsarten

- Praktische Auswirkungen

- Pflichten von Fuhrungskraften und Mitarbeitern

- Gleichbehandlungsprogramm

Am Schluss dieses Trainings steht ein sogenannter Selbstcheck, bei dem bestimmte Fragen
beantwortet werden missen. Dabei muss eine entsprechende Anzahl an Fragen richtig be-
antwortet werden, um im Anschluss ein Zertifikat zu erhalten.

Uberwacht wird die erfolgreiche Durchfuhrung der Schulung durch die Gleichbehandlungs-
beauftragte. '
2. Schulungen der GleichbehandIungsbeauftragten

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Berichtszeitraum an folgenden Fortbildungsmal3-
nahmen der Verbande teilgenommen:

BDEW—G]eichbehandIungsmanagement 2022 am 15. Februar 2022 als Webinar.
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Fir das Kalenderjahr 2023 ist weiterhin dié Teilnahme an den beiden BDEW-
Veranstaltungen ,Gleichbehandlungsmanagement 2023“ und .Erfahrungsaustausch fur
Gleichbehandlungsbeauftragte” geplant, die entweder als Webinar iber MS-Teams oder als

Seminar an einem gemeinsamen Ort stattfinden.

Gleichbehandlungsbeauftragte

Christine uer

i N

Geschaftsfiihrung

Wolfgang Rabe Manfred Staib
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